ERCIYES ANADOLU HOLDING A.S. ve BAGLI SIRKETLERI HIZMET
VEREN/DANISMANLARI/YUKLENICILERI iCIN KiSiSEL VERILERIN
ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

1. TAKDIM ve KAPSAM

Erciyes  Anadolu  Holding A.S. (Holding) ve Baghh  Sirketleri  hizmet
verenleri/danismanlari/yiiklenicileri i¢in olusturulan bu politika, gerek 6698 sayili Kanun ve ek
mevzuati ¢ergevesinde gerekse kisisel verilerin korunmasi hukukunda uluslararasi
yeknesakligin tesisinde baz alinabilir bir metin olarak Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
Tiizigl (GDPR) gergevesinde Holding ve Bagh Sirketlerin kisisel veri isleme faaliyetlerinde
uygulayacaklart ilkeler ve 6l¢iitler dogrultusunda Holding ve Bagli Sirketleriyle ¢alisan Hizmet
Verenlerin/Danismanlarin/Y{iklenicilerin asgari sorumluluklarini diizenler. Kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi uygulamalarinda ulusal mevzuatla uluslararasi mevzuatin ¢elismesi
durumunda ulusal mevzuat 6ncelikli olarak uygulanir.

Politikanin amaci, Holding ve Bagli Sirketleri’nin iligkilerinde, kisisel verilerin islenmesi ve
korunmas siireclerinde Holding ve Bagl Sirketlerinin, Holding ve Bagli Sirketleri Hizmet
Verenlerinin/Danigsmanlarmin/Yiiklenicilerinin ve Ilgili Kisilerin haklar1 gozetilerek kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uyumlulugun teminidir. Politika olusturulurken Ilgili Kisilerin
haklar1 konusunda azami hassasiyet gosterilmistir.

2. HIZMET VEREN/DANISMAN VE IRTIBAT KiSiSi

Hizmet Veren/Danisman/Yiklenici, Holding ve Bagl Sirketleri tarafindan kendisine aktarilan
kisisel veri ihtiva eden bilgi, belge ve kayitlar konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
ongordiigii asgari idari ve teknik tedbirleri alir, gerekirse Holding ve Bagh Sirketleri’nin goriis
ve tavsiyeleriyle hareket eder.

Hizmet Veren/Danisman/Yiklenici, Holding ve Bagli Sirketleri tarafindan kendisine aktarilan
kisisel verilere iliskin olarak kisisel veri isleme envanteri tutar ve talep halinde bunu ilgili
Holding ve Bagh Sirketi’nin irtibat kisisiyle paylasir. Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici bu
envanterin dogrulugundan, giincelliginden ve gerektiginde Holding ve Bagli Sirketi’ne
ibrazindan sorumludur.

Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici kisisel verilerin korunmasi hukuku ¢ergevesinde bir irtibat
kisisi atar. Irtibat kisisi, kisisel verilerin korunmasi hukuku kapsaminda Hizmet
Veren/Danigman/Yiiklenici birimlerini denetler. Bu denetimler sonucunda gerekli durumlarda
ilgili birimleri uyarir ve iist yonetimi ve Holding ve Bagli Sirketleri’ni durumdan haberdar eder.
Irtibat kisisi, Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici calisanlarindan ya da Holding ve Bagh
Sirketleri’yle olan hukuki/sozlesmesel iligkilerinin yiiriitilmesi amaciyla muhatap oldugu
kisilerden gelen bildirimler ve kendi gézlem ve denetimleri dogrultusunda ortaya ¢ikan idari ve
teknik risk ve tehditleri kayit altinda tutar ve bunlarin giderilmesi konusunda Holding ve Baglh
Sirketleri’nin katkilariyla planlama yapar.

Irtibat kisisi, Hizmet Veren/Damigsman/Yiiklenici’ye Holding ve Bagli Sirketi’nden aktarilan
kisisel veriler ve bu kisisel verilere iligskin faaliyetler konusunda yapilan ilgili kisi
basvurulariin yasal siireler igerisinde ve usule uygun sekilde cevaplandirilmasi konusunda
koordinasyonu saglar, gerekirse bilfiil cevaplandirmay1 yapar. Irtibat kisisi, Hizmet
Veren/Danigman/Yiiklenici’in Holding ve Bagli Sirketi ile olan hukuki/sozlesmesel iliski
uyarinca kendisine yapilan basvurulari Holding ve Bagli Sirketi’ne iletir, bu bagvurularin
cevaplandirilmasinda Holding ve Bagli Sirketi’nin goriislerini alir.
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3. KiSISEL VERI ISLEME VE AKTARMAYA ILiSKiN GENEL iLKELER

Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici, bu politikanin uygulanmasinin temini i¢in gerekli idari ve
teknik tedbirleri alir ve bunlarin giincel tutulmasini saglar. Hizmet Veren/Danigsman/Yiiklenici,
Politikanin uygulanmasi1 amaciyla calisanlarini egitir, veri isleyen statiisiindeki ¢6ziim
ortaklarindan gerekli taahhiitleri alir. Hizmet Veren/Danigsman/Yiiklenici ¢alisanlari, kisisel
veri igleme faaliyetlerinde bu politikada yer alan ilke ve olgiitlere riayet ederler.

Mevzuata uygun olarak Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici kisisel veri isleme ve aktarma
faaliyetlerinin asagidaki dlgiitlere uygun olmasini saglar:

1.Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

2.Dogru ve gerektiginde giincel olma,

3.Belirli, actk ve mesru amaclar icin islenme,

4.Islendikleri amagla baglantili, simrl ve Olciilii olma (veri minimizasyonu ilkesi),

5.11gili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

4. KISISEL VERI iISLEME VE AKTARMA SARTLARI

Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici, kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kanun’un
5’inci maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan biri ya da birkagina dayali olarak
gerceklesmesini saglar.

Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun aldig1 kararlar dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Hizmet Veren/Danigman/Yliklenici, kisisel verilerin aktarilmasinda 6698 sayili Kanun’un
8’inci ve 9’uncu maddelerine riayet eder.

Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici faaliyetleri kapsaminda kisisel verilerin aktarilmasi veri
aktarim sartina tabidir. Hizmet Veren/Danisman, Holding ve Bagl Sirketi’nin yazili onay1
olmaksizin temin etmis oldugu kisisel verileri tgiincti kisilere aktaramaz, kisisel verileri
aktarmasim1 gerektirecek alt hizmet/alt damismanlik sézlesmeleri akdedemez. Aktarilan
kigilerden veri giivenligine, verilerin aktarim amaciyla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii islendigine,
aktarim amaci ortadan kalktiginda usule uygun sekilde imha edilecegine ve gizliligine iliskin
olarak yazil1 taahhiit alinir.

5. HIZMET VEREN/DANISMANIN YUKUMLULUKLERI

1.1lgili kisiyi aydinlatma yiikiimliliigii

Hizmet Verenin/Danigmanin/Yiiklenicinin irtibat kisisi, Holding ve Baglh Sirketleri’yle olan
hukuki/sozlesmesel iliskisi nedeniyle Hizmet Veren/Danigsman/Yiiklenici’ye aktarilan kisisel
veriler ve bu verilere iliskin faaliyetler hakkinda ilgili Kisilerin su bilgiler hakkinda
aydinlatilmasi i¢in gerekli yontem ve uygulamalar belirler:

* Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kisisel Veri islemenin amaci,

» Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi,

* Kigisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

* Veri sahibinin haklart.

2.Ilgili kigi bagvurularini cevaplandirma yiikiimliliigii
Irtibat kisisi, Hizmet Veren/Danmisman/Yiiklenici’ye yapilan ilgili Kisi bagvurularinda Ilgili
Kisinin su haklart oldugunu bilir:
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* Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

* Veri isleme sartlarinin bulunmadigi ya da ortadan kalktig1 durumlarda hukuka uygun olarak
kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

* Diizeltme veya imha islemlerinin kisisel verilerinin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

« Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ilgili kisiler, Hizmet Veren/Danisman/Yiiklenici usuliine uygun sekilde yukarida sayilan
haklar1 konusunda basvuruda bulunabilirler. irtibat kisisi usule aykir1 basvurularda, basvurunun
bu yonii hakkinda Ilgili Kisiyi bilgilendirir, ¢6ziim konusunda iyi niyet ve diiriistliik kurallar1
cercevesinde Ilgili Kisiyi yonlendirir.

3.Kisisel veri giivenligine iligkin idari ve teknik tedbirleri alma yiikiimliiliigii

Hizmet Veren/Danigman/Ytklenici, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumluluk igin
gereken ¢abayr sarf eder. Hizmet Veren/Danigman/Yiiklenici, bu konuda o6ncelikli olarak
caligsanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda egitilmesini saglar.

Hizmet Veren/Danigman/Yiiklenici, kullandig bilgi sistemlerinde giivenlik duvari ve ag gecidi
kullanir. Buna ek olarak antiviriis ve antispam {riinlerinden istifade eder. Gerekli sistem
yazilimlarmin giincelligini saglar. Yazilimlarda yer alan giivenlik agiklariyla ilgili
geribildirimleri dikkate alir ve diizeltir.

Hizmet Veren/Danigman/Yiiklenici, kullandigi yazilimlar aracilifiyla gerceklestirilen veri
isleme faaliyetlerine yetki kisitlamasi getirir.

Sirket Ad1 Unvany/ Isim Soyisim
Imza
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Danisman/Hizmet Veren/Yiiklenici Gizlilik/Tedarikc¢i Taahhiidii

Not: 6698 sayili Kanun’a uyumluluk i¢in “Kisisel Verilerin Korunmasi” baslikli asagidaki
madde metninin Danismanlik ve/veya Hizmet Alim Tip S6zlesmelerinde uygun yere eklenmesi
tavsiye edilir. Madde metninde yer alan taraflar (Hizmet Alan/Hizmet Veren) ilgili Sozlesmede
gecen taraf terimlerine uyarlanmalidir.

Madde .. — Kisisel Verilerin Korunmasi

...1) Isbu sdzlesmenin eksiksiz ve kolaylikla ifas1 amaciyla Hizmet Alan ve Hizmet Veren
caligsanlarinin kisisel verilerinin islenmesi 6698 sayili Kanun’da yer alan veri isleme sartlari
dahilinde kabul edilir.

...2) Hizmet Veren, isbu sozlesme kapsaminda kendisine aktarilan/erisim saglanan kisisel
verilerle ilgili olarak Hizmet Alan’mn Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politika’sina
uymakla ylikiimlidiir.

...3) Hizmet Veren kendisi ile paylasilacak olan ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ikincil mevzuati kapsaminda Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri (birlikte
Kisisel Veriler olarak anilacaktir) olarak tanimlanan her tiirlii veriyi, Hizmet Alan tarafindan
izin verilen ve aktarim sartlarini tagiyan haller hari¢ olmak tizere higbir sekilde tigiincii kisi ya
da kurumlara aktaramaz, baska bir amagla baska bir s6zlesme iligskisinde veya ticari olsun veya
olmasin herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin gizliliginin ve giivenliginin
saglanmasindan bizzat Hizmet Veren sorumludur. Hizmet Veren, Hizmet Alan’la s6zlesmesel
iligkisini siirdiirdiigii stire boyunca edindigi Kisisel Verileri, bu verilerle ilgili tiim belgeleri,
ara¢ ve gerecleri ve sair tim unsurlari, amaci disinda, baska bir sozlesme iliskisinde veya sair
herhangi bir iste kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, ligiincii kisilere ya da kurumlara ya da
yurtdigina aktaramaz ve sair herhangi bir surette igleyemez.

...4) Hizmet Veren, Hizmet Alan’dan edindigi kisisel verilerin korunmasi i¢in 6698 sayili
Kanun ve ikincil mevzuati cergevesinde tiim Onlemleri almak, bunlarin gizliligini ve
giivenligini saglamak, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini 6nlemek ve bu amacla her
tiirlii 6nlemi almakla ve 6zel nitelikli kisisel verilerle ilgili olarak da Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun almis

oldugu “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Veri Sorumlular1 Tarafindan Alinacak Yeterli
Onlemler” kararindaki tiim idari ve teknik tedbirleri yerine getirmekle ve Hizmet Alan’dan
temin ettigi kisisel verilerin imhasia dair diizenlemeleri de igerir gerekli saklama ve imha
politika ve prosediirleri hazirlayarak bunlar1 uygulamaya sokmakla ytlikiimliidiir. Hizmet
Veren’in bu yiikiimliiliigi, isbu s6zlesmenin sona ermesi halinde dahi s6zlesme siirecinde temin
etmis oldugu Kisisel Verilere iligskin olarak siiresiz devam edecektir.

...5) Hizmet Veren, ..’inci madde hiikiimlerini ihlal etmesi sebebiyle Hizmet Alan’in ve/veya
ilgili kisilerin ugrayacaklari tiim zararlar1 karsilamakla ytikiimliidiir. Hizmet Veren, Hizmet
Alan’in 6demek zorunda kaldig1 idari para cezalarini, tiglincii kisilere tazminat 6demek zorunda
kalir ise, isbu tazminat tutar1 ve ferilerini Hizmet Alan’1n ilk ihbari iizerine 6deyecektir.

...6) Hizmet Veren, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumu derhal Hizmet Alan’a giivenli olan bir yolla bildirecektir.

....7) Hizmet Veren, 6698 sayil1 Kanun ve ek mevzuati geregi s6zlesme siiresinde temin ettigi
Kisisel Verilere iliskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na ve hakkinin ihlal edildigini
iddia eden ilgili kisilere; Hizmet Alan’a durumu bildirdikten ve Hizmet Alan’in goriis ve
uyarilarin1 dikkate aldiktan sonra bilgi verecektir. Hizmet Veren’in bu madde hiikmiine aykiri
hareket etmesi halinde meydana gelebilecek zararlardan veya para cezalarindan Hizmet Veren
sorumludur. Hizmet Veren, bu zarar ve cezalart Hizmet Alan’1n ilk talebiyle herhangi bir ihbar
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veya ihtara veya mahkemelerden hiikiim istihsaline gerek olmadan nakden ve defaten
odeyecektir.

...8) Hizmet Veren, 6698 sayili Kanun’un 22°nci maddesi kapsaminda yapilacak denetimlerde
Kurul tarafindan talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak Kurul’a
vermekle ve bunlara iliskin her tiirlii elektronik, manyetik ve benzeri ortamlardaki kayitlari, bu
kayitlara erisim ve kayitlar1 okunabilir hale getirmek icin gerekli tiim sistem ve sifreleri
incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle yiikiimlidiir.

...9) Hizmet Veren, Hizmet Alan’dan temin etmis oldugu Kisisel Verilere iliskin olarak ilgili
kisilerin 6698 sayili Kanun’un 11’inci maddesinde yer alan haklari konusunda Hizmet Veren’e
bagvurmalar1 halinde bu basvurular1 Hizmet Alan’a derhal bildirecektir.

...10) ..’nci maddenin ihlali halinde dogabilecek her tiirlii hukuki ve idari sorumluluk Hizmet
Veren’e aittir. ..’nci madde hiikiimlerinin ihlalinden dogacak her tiirlii zararin tazmini de yine
Hizmet Veren’e aittir. ..’nci maddenin ihlali durumunda Hizmet Alan, herhangi bir tazminat
0demeksizin s6zlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir.
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Damisman/Hizmet Veren/Yiiklenici/Tedarik¢i/Gizlilik Sozlesmelerine ve  Ticari
Sozlesmelere Ek Protokol

Isbu ek protokol, bir tarafta ......................ocoeeii.l adresinde faaliyet gosteren,
....................................... Ticaret Sicil Mudirliigi'ne ..........ccovvvviiiiiiiiiineann...
sicil numarasi e, Vergi Dairesi’ne
................................... vergi numarasi ile kayitli ...............................(bundan sonra
Isveren/Kurum/Sirket olarak anilacaktir) ile diger tarafta
...................................... adresinde faaliyet gosteren,
............................................... Ticaret Sicil Midiirligii’ne
....................................................... sicil numarast ile,
.................................................... Vergi Dairesi’ne .......o.oovvvviiiiiiiiniiiiiiiiiininn,
vergi numarast ile kayith ........................ (bundan sonra Yiiklenici olarak
anilacaktir) arasinda .. tarihinde imzalanan

....................................................... Sozlesmesi’ne ek olarak taraflarin mutabakati
saglanarak asagida belirlenen hiikiim ve sartlar ¢ergevesinde imzalanmaistir.

I.EK Protokoliin Konusu

Isbu Ek Protokol’iin konusu, Taraflar arasinda imza altina alman ilgili Sézlesme’ye “Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi’’ baslikli ek hiikiimler getirilmesi ve taraflarin buna iliskin
hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesidir.

I1.Kisisel Verilerin Korunmasina ve islenmesine iliskin Ek Protokol Hiikiimleri

Isbu sézlesmenin uygulanmasi nedeniyle ve uygulanmasi siirecinde Isveren/Kurum tarafindan
Yiiklenici’ye aktarilmis ya da bundan sonra aktarilacak olan kisisel verilere iliskin olarak
Yiiklenici, kisisel verileri;

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu’nda yer alan veri islemeye dair ilkelere ve
islenme sartlarina uygun olarak islemek,

* Bu verileri mevzuata uygun olarak saklamak,

* Veri giivenligini saglamak ve bu konuda yeterli 6nlemi almak,

» Veri sahibinin ve Isveren/Kurum’un izni olmaksizin yurtiginde ve yurtdisinda bulunan iigiincii
kisilere aktarmamak,

 Aktarilma amaci1 disinda baska bir amacla kullanmamak,

* Yiiklenici’nin yetkisiz ¢alisan1 ya da ticiincii kisiler ile paylasmamak,

» Sozlesme amacinin gerceklesmesi ve/veya s6zlesmenin sona ermesi hallerinde kisisel verileri
yasal siiresi igerisinde imha etmek ve imha ettigini Isveren/Kurum’a bildirmekle yiikiimliidiir.
Yiiklenici, kendisine bu s6zlesme kapsaminda aktarilan/iletilen her tiirli kisisel veriyi 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa uygun bir sekilde islemeyi kabul ve taahhiit eder.
Yiiklenici, mevzubahis yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi nedeniyle Isveren/Kurum’un ya
da ilgili kisinin ugrayacag her tiirlii maddi ve manevi zarar1 tazmin etmekle ylikiimlii oldugunu
kabul, beyan ve taahhiit eder. Yiiklenici, kendisinin s6zlesmeye ya da hukuka aykir1 eylemleri
nedeniyle gerek Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan tahakkuk edilecek idari para
cezalarinin, gerekse savciliklar tarafindan yiiriitiillecek cezai sorusturmalarin muhatabi
oldugunu kabul eder.

Yiiklenici, isbu Sozlesmenin konusu hizmete iliskin olarak alt yiiklenici calistirmasi ve
dolayisiyla Isveren/Kurum’un kendisine aktardig: kisisel verileri alt yiikleniciye aktarmasi
gereken durumlarda, Isveren/Kurum’dan yazili izin almak zorundadir. Bu durumda
Yiiklenici’nin, alt yiikleniciyle akdedecegi sozlesmenin, asgari olarak Taraflar arasinda
imzalanan igbu Sozlesmedeki yilikiimliiliikleri icerecek sekilde akdedilmesi ve alt yiikleniciden
benzer taahhiitlerin alinmasi gereklidir.
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Yiiklenici, isbu Sozlesme geregi kendisi ile paylasilan kisisel verileri, gizli bilgi olarak kabul
edip siiresiz olarak ifsa etmemekle yiikiimlii olacaktir.

Yiiklenici, Isveren/Kurum’un, Erciyes Anadolu Holding AS’nin ve bagli sirketlerinin iirettigi
iirlin ve sundugu hizmetlerin pazarlamasi, tanitimi ve kampanyalarin bildirilmesi amaciyla
tarafina

her tiirlii mesaj ve e-posta gonderilmesini ve telefon ve diger iletisim vasitalariyla yazili, s6zlii
ve gorsel iletisim kurulmasini kabul eder.

Yiiklenici, kendisi ile paylasilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollar ile baskalar1 tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire igerisinde Isveren/Kurum’a bildirecektir.

Isbu sdzlesme kapsaminda yiiklenici tarafindan Isveren/kuruma aktarilan kisisel verilerin 6698
sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa (KVKK) uygun olarak islendigi, aydinlatma
yikiimliliigiiniin yerine getirildigi, ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesine ve bu verilerin
isveren/kuruma aktarilmasina yonelik isleme/aktarma sartlarinin mevcut oldugu veya riza
gosterdigi hususu yiiklenici tarafindan beyan edilmistir. Yiklenici, aksi durumun ortaya
¢ikmasi halinde her tiirlii idari ve yasal sorumlulugun kendisine ait oldugunu, muhtemel idari
para cezalar1 veya maddi manevi tazminat taleplerini karsilamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.
Yiiklenici, Isveren/kuruma aktardig1 kisisel verilerin asagida say1lan amaglar dogrultusunda adi
gecen kisi ve kurumlara aktarilmasina riza gostermektedir. Buna gore;

» Ticari faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla, Erciyes
Anadolu Holding ve Erciyes Anadolu Holding sirketlerine,

« Uriin ve hizmetlerin saglanabilmesi amaciyla sinirli olarak isverenin tedarikgilerine,

+ Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore isveren faaliyetlerinin denetimi amaciyla ilgili sézlesmeler
kapsaminda denetim firmalarina,

« Igverenin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin hazirlanmas1 ve uygulanmasi amaciyla
tedarikgilerine,

* Organik olarak bagl bulundugu Erciyes Anadolu Holding’e ve diger Erciyes Anadolu
Holding sirketlerine,

« Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talepleri kapsaminda smirl
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

* S6zlesmenin ifas1 amaci ile sinirli ve orantili olmak sartiyla bu maddede belirtilen ¢ergevede
yurti¢i ve yurtdigina,

« Isverenin faaliyet konularmi ve kamu hizmetlerini gergeklestirebilmek amaciyla isbirligi
icinde oldugu gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarina isveren kurum aktarabilir.
I1I. Diger Hiikiimler

Isbu Ek Protokol ile hiikiim altina alimmamis olan Taraflarin her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri
Sozlesme ile hiikme baglandigi sekilde gecerliligini korumakta olup Taraflar bu hususta
anlasmislardir.

Isbu Ek Protokol’de bahsi ge¢meyen konularda Soézlesme sart ve hiikiimleri aynen gegerli
olacak ve wuygulanacaktir. Isbu protokol, Taraflarca 2 (iki) niisha olarak
............................................. tarithinde imzalanarak ytiriirliige girmistir.
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